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INTRODUCAO

A NR 1 é a norma regulamentadora res-
ponsavel por legitimar a modalidade de
ensino a distancia (EaD) nos treinamentos
normativos.

O texto da norma passou a incluir as diretrizes para trei-
namentos de EaD e semipresencial em 2019. Desde
entao, tem servido de base para instruir as empresas
; sobre o desenvolvimento de seus treinamentos - e
sobre o que devem procurar em treinamentos terceiros.

As exigéncias da NR 1 devem ser seguidas para garan-
tir aconformidade dos treinamentos com a legislacao. O
que, por suavez, garante a seguranca juridica das organi-
zacgoes, que podem seguir capacitando seus colaborado-
res pela modalidade EaD.

Com isso em mente, desenvolvemos esse e-book
para indicar os itens que devem ser respeitados e
como a MTX Treinamentos faz para cumprir cada
um deles, atendendo em completa conformidade
coma NR 1.



COMO ATENDEMOS
O ANEXOIIDANR 1

O Anexo Il da NR 1 é onde se encontram as disposicoes a respeito do ensino a dis-
tancia e semipresencial. Seja ele desenvolvido pela empresa empregadora, para uso
interno, ou por uma empresa terceira especializada, para a revenda.

Item 3. Estruturacao pedagogica

m Sempre que a modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial for utilizada, serd obrigatéria
a elaboracdo de projeto pedagégico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitacao;
b) principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da satide dos trabalhadores, definidos nas NR;

c)estratégia pedagdgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto a parte tedrica e prdtica, quando
houver;

d) indicacdo do responsdvel técnico pela capacitacdo;

e) relacdo de instrutores, quando aplicavel;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) contetido programadtico tedrico e pradtico, quando houver;

h) objetivo de cada médulo;

i) carga hordria;

J) estimativa de tempo minimo de dedicacdo didria ao curso;
k) prazo mdximo para conclusdo da capacitacao;

I) publico-alvo;

m) material diddtico;

n) instrumentos para potencializacdo do aprendizado;

o) avaliacdo de aprendizagem.

m O projeto pedagégico do curso deverd ser validado
a cada 2 (dois) anos ou quando houver mudanga na NR,
procedendo a sua revisdo, caso necessdrio.

Os projetos pedagogicos dos | Além disso, eles sao revisados a cada 2
treinamentos da MTX Treinamentos | (dois) anos ou em eventuais mudancgas
seguem o disposto no item 3.1 e estdo | da NR, de forma a continuar garantindo

disponiveis para verificagdo, caso os | a conformidade do curso EaD ou semi’’
parceiros queiram checa-los. presencial.




Item 4. Requisitos administrativos e operacionais

4.1 O empregador deve manter o projeto pedago-
gico disponivel para a Inspecao do Trabalho, para a
representacdo sindical da categoria no estabeleci-
mento e para a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituicdo especializada deve

disponibilizar aos contratantes o projeto pedagogico.

Os projetos pedagdgicos da MTX Treinamentos
ficam disponiveis na area de Biblioteca, de forma
que sejam facilmente acessados quando
necessarios - independente do motivo.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores
todo o material didatico necessdrio para participar
da capacitagdo, conforme item 3.1 deste Anexo.

Assim como o projeto pedagogico, todo o mate-
rial didatico que o aluno precisara paraotreina-
mento, fica disponivel na area Biblioteca da
plataforma, conforme os cursos em que ele é
matriculado.

4.5 Deve ser mantido canal de comunicacgdo para
esclarecimento de duvidas, possibilitando a solu-
¢do das mesmas, devendo tal canal estar operacio-
nal durante o periodo de realizacdo do curso.

Durante arealizacdo do treinamento, os alunos
podem conversar com o instrutor através da
opcao Atendimento @ EN RS (il deldg-elel gk
(o [0 We [V\VITs R W LI N [ERVEHIN permitindo que o

aluno esclareca suas duvidas enquanto apren-
de.




Item 4. Requisitos administrativos e operacionais

4.6 A verificacdo de aprendizagem deve ser reali-
zada de acordo com a estratégia pedagogica ado-
tada para a capacitacdo, estabelecendo a classifi-
cacdo com o conceito satisfatorio ou insatisfatorio.

Todos os treinamentos da MTX Treinamentos
fazem uma avaliagdo randémica ao final do curso.
Para evoluir no ftreinamento e acessar esta
avaliagdo final, o aluno precisa passar por uma
prova intermediaria ao fim de todos os modulos do
treinamento. Assim, o aluno sé é aprovado quando
atinge o conceito de satisfatério na prova (nota igual
ou superior a 7). Caso a nota dele seja inferior a 7,
ele tera mais quatro tentativas para melhorar sua
nota na avaliagdo randdmica. Caso néo consiga, o
aluno estara dentro do conceito de insatisfatorio.
Portanto, tera que refazer todo o treinamento.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dard pela
aplicacdo da prova no formato presencial, obten-
do, dessa forma, o registro da assinatura do empre-
gado, ou pelo formato digital, exigindo a sua identi-
ficacdo e senha individual.

4.6.2 Quando a avaliacdo da aprendizagem for
online, devem ser preservadas condicoes de rastre-
abilidade que garantam a confiabilidade do
processo.

Quando o aluno é matriculado em um dos
treinamentos da MTX Treinamentos, ele recebe um
login e senha préprio, atrelado ao seu CPF e e-mail.
Assim, cada vez que ele acessa suaconta, o perfil
administrador da plataforma pode confirmar os
movimentos dele, como por exemplo: a realizagdo
de uma prova e seu desempenho nela.

4.7 Apos o término do curso, as empresas devem
registrar sua realizacdo, mantendo o resultado das
avaliacoes de aprendizagem e informacgées sobre
acesso dos participantes (logs).

4.7.1 O histérico do registro de acesso dos partici-
pantes (logs) deve ser mantido pelo prazo minimo
de 2 (dois) anos apés o término da validade do
curso.

A plataforma da MTX Treinamentos permite que os perfis
de administradores e gestores possam ver os logs de
acesso, performance e resultados de todos os seus alunos.
Informagdo essa que pode ser baixada e mantida

indefinidamente pelo cliente.




Item 5. Requisitos tecnologicos

5.1 Somente serdo vdlidas as capacitacoes realiza-
das na modalidade de ensino a distdncia ou semi-
presencial que sejam executadas em um Ambiente
Virtual de Aprendizagem apropriado a gestdo,
transmissao do conhecimento e aprendizagem do
contetdo.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da
MTX Treinamentos € um espaco virtual de
aprendizagem que oferece condicbes para
interagdes (sincrona e assincrona) permanentes.

Ele é como uma sala de aula virtual, acessa-
da pela internet, que permite maior escala-
bilidade dos treinamentos e interacao
entre os alunos e os objetos de aprendiza-
gem, com o uso de: simuladores, videos,
figuras 3D, etc.

’
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Bem-vindo(a) a0 AVA,

asua plataforma de aprendizagem’ e




SOBREAS
CERTIFICACOES

Uma das otimizagdes que a MTX Treinamentos

entrega a seus parceiros, € a automatizagao da

emissao e envio de certificados para os alunos
aprovados nos treinamentos.

Em caso de aprovagdo, o aluno recebe
automaticamente o certificado com o nome e
qualificagao do responsavel técnico pelo treinam

Item 1. Disposicoes geraisdaNR 1

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser
emitidos e armazenados em meio digital com certi-
ficado digital emitido no dmbito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), norma-
tizada por lei especifica.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados manual-
mente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR,
podem ser arquivados em meio digital, pelo perio-
do correspondente exigido pela legislacdo prépria,
mediante processo de digitalizacdo conforme
disposto em Lei.

Todos os documentos referentes ao treinamen-
to sdao arquivados de forma digital - mesmo
aqueles documentos fisicos, assinados manual-
mente. Todos sao digitalizados e guardados
conforme o disposto na Lei.

1.6.3.1 Os documentos fisicos, assinados manual-
mente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR,
podem ser arquivados em meio digital, pelo perio-
do correspondente exigido pela legislacdo proépria,
mediante processo de digitalizacdo conforme
disposto em Lei.

ento, além da assinatura dele no documento.

Ainda sobre o certificado: nele constam o nome
do aluno, sua assinatura, o conteudo
programatico, carga horaria, data e local da
realizagao.

MTX

EAD

Com a MTX Treinamentos € possivel autenticar
digitalmente todos os certificados dos
treinamentos realizados na plataforma. Basta
fazer o download dos documentos e carrega-los
na certificadora escolhida, aplicando o e-CPF dos
NosSsos responsaveis técnicos no documento e
enviando para o aluno assinar digitalmente,
conforme exigido na NR 1.

Outra forma de automatizar todo esse processo é
através da integracdo da MTX Treinamentos
com um software de saude ocupacional, como o
SOC. Com ele, é possivel aplicar a biometria do
aluno e facilitar o processo de autenticacdo
eletronica.
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Ainda tem duvidas a respeito da forma como a
MTX Treinamentos atende a NR 1 ou sobre os
itens citados nesse e-book?

Clique no botao abaixo e converse agora
mesmo com um dos nossos especialistas:

FALAR COM UM
ESPECIALISTA x



https://mtxrh.com.br/fale-com-nosso-especialista/
https://mtxrh.com.br/fale-com-nosso-especialista/
https://mtxrh.com.br/fale-com-nosso-especialista/



